Luennon lunttauspaperi 13.2.2026

Demokratia, resurssit ja sosiaalinen synergia

Resurssi-sana kaytan esityksessani vaihtelevasti kovista, sosiaalista seka henkisistéa
resursseista.

- Resurssien kaytto ratkaisee sekd yksilon ja yhteiskuntien selviytymista

- Resursseista kdydaan konflikteja

- Eivétole erillisia

- Kovat resurssit nékyvimpid, sosiaaliset resurssit liikuttavat kovia resursseja

- Jotkut resurssit katkevat toisia resursseja kuten kayttojarjestelma tietokoneen sisdisen
toiminnan

Resurssituntemus edellytys muuttaa kehityksien uomia

Resurssikokemus vaurautena

Kokemus syntyy vertailussa, suhteellisen kdyhyyden kokemus mahdollinen vaikka kaukana
absoluuttisesta kdyhyydesté.

- Lis&4 jaettavaa ei haivyta puutteen kokemusta — vdhentdminen nostaa
tyytymattomyyden pintaan
- Vihaa kanavoitava lauman ulkopuolelle

Vaikka kaytamme 100 kertaa enemman resursseja kuin 100 v. sitten, emme voi 100 kertaa
paksummin.

Vaurauden kokemusta jokainen arvioi omalta tasolta ja on liukuva. Kasvussa pysahtyva
yhteiskunta mielletdén tuhon omaksi.

Moraalipohdintojen kautta
- Miten voi elaa vastuullisesti?

- Nykyeldmasté olennaisin on delegoitu, pakko luottaa toisen vastuullisuuteen
- Omavaraisuus on kaiken vastuun takaisinotto

1.) Resurssitutkimukseni

- Onko universaali, kulttuuririippumaton fyysinen/ henkinen “riittava”
- Riittaddko “riittava” kaikille?



Omavaraisuuden kokeilu

- Pelkistaminen perusresursseihin (lammitys, ruoka, suoja)
- Taydellinen ruokaomavaraisuus, ei suola, siementuotanto
- Suljettu jarjestelmd, koneettomuus

- Tuotantoketjun hallinta pohjaan saakka: yritys korvata tyokalujen rautaa
- Kaukana rahasta (Havaintokokemus renkivuosiltani)

- Lahtohypoteesi: Vanha keinot + uusi tieto = tehokkaampi kuin muinoin
- Henkisesti kestavé

- Ekologisuus sivutuote

Mista aloittaisi: permakulttuuri, biodynaaminen...?
Perinnetieto epéluotettava/ paikkasidonnaista/ tulkittu (arkeologiset 16ydot)

En soveltanut vaan hylkasin oppeja, toimivuus tarkein (John Seymour hyva tietolahde)

Tyon tulokset
(Ehdottomin vaihe kesti noin 10v.)

- 5 aaria (sis. varaa)

- 2. perus-osaamiseen (viljely, vaatteet, lammitys)

- 20v. talonrakentamiseen (tyokokemus tarkeampi kuin taito)
- Kerailytalous vaikeampi kuin viljelytalous

Omavaraistelun kaytannon oppeja

- Perunanoston suunta toisinpdin

- El&inpito ei kannata ruoaksi, villa, nahka ylivoimaisia tekstiilej, kanan- ja kanienpito
voi olla jarkevd, jos elévét tuotannon sivuvirroilla

- Viljaviljelyn riskit koholla verrattuna vihannesviljelyyn

- Tottuminen suolattomuuteen 1v., satunnainen koivulipean kéytt6 auttaa

- Marjaséilonnén kaantelymenetelmd nopea marjakorjuun aikaan

- Terveytté voi hoitaa. Keho on joustava

Luontaistalouden tehokkuus

- Tekemisen into, pitk&janteisyys, ennakkointikyky, tarkkavaisuus
- Tyo0n piirteet: tasaisuus, joustavuus, hyvat ajoitukset, yksiléllinen tydrytmi

- Rinnakkainen tyo resurssitehokkuuden ydin (esim. kivet pellolta suoraan ojaan)



- Ylijad&mé& on mahdollinen, tuhlautuu helposti (perustuu “monien pienten sadstojen
voimaan”

- Tekemisisté seuraa suora palautekytkentd, ei luistamismahdollisuutta

Y leisia optimoinnin reunaehtoja

- Resurssitietoisuus syntyy panoksien ja tuloksien kokokuvasta
- Rinnakkainen tyo paljastaa rebound — effekteja (spesialisti ei kohtaa tdyden feedback)

- Kokonaisoptimointi tehtava kaikilla resurssialoilla, vaatii palikoiden irrallisuutta

- Osa- optimoinnit ei summaudu kokonaisoptimoinniksi (insind6rin vahvistusharha)

- Ylioptimoinnin uhkaa, tyytyminen “riittavaan hyvaan” (kovaa laéketeknologia voi
ajatella ylioptimointina)

- Optimoinnin ratkaisu oltava joustava, siirtymat Kriittisia

- Resurssijarjestelmén (myos sosiaalisen) voi rakentaa tehokkaaksi vain alhaalta
yléspain/ pienesta isompaan. Silloin sailyy perutusmahdollisuus.

- Mutkikkuus on resurssihallinnan takaraja

- Jalostusarvon hyddyntaminen elinkaaren loppuvaiheessa. Rikkoontunutta tuolta ei
polteta, vaan osat otetaan talteen muita toiti varten. (hidastettu “degradaatio”)

- Vain matala teknologia/ tyénjako resurssipositiivinen
Teollinen malli suosii skaalattavuutta ja modulaarisuutta. Resurssihukan kompensointi
bulkilla. Rinnakkaisuus saarekkeiden sisélld mahdollinen mutta alisteinen. Luontaitaloudessa
modulaarisia saarekeita mahdollisia mutta alisteisia rinnakkaisjarjestelmalle.

Vanhat tavat yleensa kokonaisoptimoituja, optimointi on paikallinen ratkaisu

Yleinen resurssisaanttd kaikkeen: investoi ”niin vahin kuin mahdollista, mutta niin paljon
kuin tarpeellista”.

Panokset ja tydévoiman ekvivalentti

- Nykyaan 1 viljelijé elattdd kymmenid- ndyttéa tehokkaalta

- Ennen yhden ihmisen energiapanos elétti 1-3, nyt tarvitaan yhden elatettavaksi 40
ihmisen ty6panos

- Tyojako siirtad panoksia piiloon vierusalueille (tuotantolinjaan, infraan)

- Ihmisen fyys. tyokyvysté “energiaorjaa”- ekvivalentti auttaa hahmottamaan
hartiapankin/ sy6tetyn energian osuutta

- Tyojako luo nopeutta mutta tyon organisointi sy hyotyja (seppé, malmisulattajat)

- Paras: kylatasoinen ja purettavissa oleva ylarakenne



Raha kuljettaa energia — eli miksi tehottomuus leviad

- Miten voi 1kg mustikka myytyna muuttua 3 kg vehnéksi?

- 1 litra bensiini& vastaa 2 viikkoa ihmisen ty6td, hinta pakottaa korvaamaan kallista
tyovoimaa halvalla energialla

- Raha ei ole toimiva osoitin resurssitehokkuudelle

- Raha sosiaalinen avainresurssi/ rajapinta, taustalla likkuu mit4 vaan

- Luo hdiriétiloja, jotka ovat tuntemattomia luontaistaloudessa (inflaatio, kryptoraha)

- Raha sitoo yhteen menneisyyden ja tulevaisuuden, vahvan jatkumon

Rahan s&astd on usein resurssin lisdys (Riikka Purra)

Henkiset resurssit

- Asiat oikeaan tarkeysjarjestykseen, vapaus

- Koneusko korvautuu tiedolla

- Kykenevyyden tunne vahentéa huolia

- Valinnanvaraa suppenee ja ajatuksellinen kuormitus vahenee (suklaa kaapissa
héiritsee)

- Askeesi kanavoituu: luovuus, tutkiminen, matemaattinen ymmarrys kokonaisvaltainen
ajattelu/ intuitio voimistuvat

- Ylpeyden voittaminen, yksinaisyyden, hiljaisuuden vaikutus mieleen, ajantaju

- Sijaistoimintoja (ankara tyd, saunominen)

- Sos. deprivaatio (puuttuva resurssikosketus monien psyykkisten ongelmien takana?)
- Viha kuluttaa, pitaa 16ytdd myonteisia motiiveja

- Ihmisen sivistys ja mielenterveys yllattdvan hauraus

- Elaméaon lyhyt

Raskas tyo omalla tahdilla on turvallinen. Vuorokauden/ vuosivaihtelun rytmi tarked. Kaden
jalki palkitsee

2.) Y hteiskunta resurssisilmin
Meid&n tuntuma sos. resursseihin on kérsinyt yhtd lailla kuin k&sitys tychon ja energiaan.
Teollistumisen ajan energia- ja resurssisyottd on vaikuttanut kaikkeen.

- Koulutus, lasten kasvatus, kaytostavat

- Ihmis- ja omakuva, suhde eldmé&an/kuolemaan/aikaan
- Tyoasenteet, viestintddn

Energiasta valinnanvara ja arvoja

Energia on mahdollistanut



- Erityiskohteluihin, esteettomyyteen, erityisruokavalioita ja -asumiseen,
- Kasvattanut huolenpitoa, luonut arvoja, elamantapoja
- Sos. tehtdavid ulkoistettu sos. infralle, vanhainkodeille poliisille, terapeutille...

Aatteillakin resurssikytkoksié:

- Sosialismi syntyi teollistumisen alkuaikoina. Energia virtaa systeemiin, aiheuttaa
eturiita lisdarvosta ja tuotantovalineistd (nyt: omistusoikeuksia dataan, nykyaatteet
tietoyhteiskunnan tuote, Ludiitit)

- Sometrendit ovat informaatioteknologian johdannaisia

Vaaristyneita kasityksia

- Muyytit yhteistyon voimasta

- Sosiaalisten menetelmien toimivuudesta. Mité akateemiseen ymparistoon suunniteltu
voi olle resurssirasite. Niissa vastuu siiretty byrokratialle ja juriidikalle, pelisilma
huononee

- Paatoksenteko vaikeutuu

Kaytannonpainotteinen puhepiiri hyvéksi havaittu.

Energia vieraannuttaa sosiaalisuudesta — toisvaraisuuden kasvu (ei maksa mitaan)

- Unohdamme hoitaa inhimm. asioita (vanhuksista, ongelmatilanteita)
- Ulkoiset mielen rakenteet korvaavat osaamisen (periaatteet, ohjaus, moraali)

- Kun ihmisyyden nurjat puolet siivottu, avautuva nakdala voi uskoa todellisuudeksi

- Ihmistuntemus kaventunut — oman roolin hahmottaminen hukassa

- (Puoli)oikeudellisen aseman saaneet kisitteet (esim. “tasa-arvo”) tarjoavat oikeutuksia
ja alkavat toimia alustoina vallankéytolle

- Syntyy epésuora vallankayttd hyveellisyyden varjossa

- Vallankaytto etsii piilopaikkoja, j&& tunnistamatta hyveelliseksi mielletyissa
toiminnassa

- Altistaa meita manipulaatiolle, karismaattisille johtajille

Arvopohja

- Ennen resurssit luovat kehyksen, jaetun todellisuuden ja arvopohjan

- Nykyéén sirpaloitunut kokemus yhteisyydesta: kilpailu, ymmartamyys, edistéa kitkaa
yhteisty0 vaikea, synergia kuolee

- Eriytyminen kaynnissd/ nopeutunut, kuplia syntyy ja vahvistuu (salaliitot, poliittiset
aariryhmaét)

Sosiaaliset resurssivuodot aiheuttavat aineellista havikkia



Vieraantuneet nakemykset ihmisista tuhoavat projekteja
- Muutosprosessin edellytykset tarkistettavia
- Epérealistisia toimintavaatimuksia
- Ylivarmistaminen (muutos tuottaa aina epdvarmuuksia)

- Sopimattomien ihmisten kerédantyminen projektien ymparille. (puolikuntoset sitovat
enenervasti voimaa eivétka I0yda paikkansa)

- Yhteistjen kykeneméttomyys suojautua

Yltioyksilollisyydesta uus-arkaaiseen aikakauteen
Neuroosien aika - laumadynamiikan ylivalta tuo kéyttaytymisen stereotypiaa

Erityisesti “omilla aivoilla” ajattelevat, “tiedostavat” (aliarvioivat laumavaikutuksen) ja
nuoret ihmiset alttiita laumakayttaytymiselle (sos. asemoituminen kesken)

Paluu yliyksil6lliseen heimo- / sukuvastuuseen uhkaa oikeusvaltiota (sos.
kontaminaationvaara “’kenen seurassa sinua ndhdaén...”)

Yhteiso saatelee ja sanktioi epatoivotuista asioista puhumisen.

”Autoimmuunitauti”: energia on luonut maailman, josta ei voi puhua energiasta

Demokratia ei ole optimoitu resurssikysymyksiin vaan koossapysymiseen
Rakenne on resurssi-intensiivinen koska keskustelevainen ja kontroloiva
Ideologiat ja kaavamaisuus vaikeuttaa demokratian resurssitilaa
Valtaan valikoituu ihmisia
- Mandaatin saa helpommin mukava/vastuuton kuin rehellinen/karu. Populismi
houkuttaa vallankéyttajaa
- Demokratiassas muutos vaikea koska perustuu vahvempaan moraaliseen oikeutukseen
kuin diktatuuri (massa hidastaa muutosta)
- Tyo0jaosta johtuen valikoituu ylarakenteiden spesialisti eika resurssitietoisia
moniosaajia (eivat valttamatta koulutettu johtamaan). Ei resurssitaloudenhoitajia

Kriisiytyessa sos. vakaustarve ja riskihallinnan panokset kasvavat (YK, viihde teollisuus)

Julkisen keskustelun vaikeutuessa sitd kdydaan suljetuin ovein. Kabinettikeskustelu
resursseista vaarantaa demokratian lapinékyvyytta.



Resurssihata saa demokratian kallistumaan autoritaarisiksi, suojelemaan toiminnalista
ydintadn (myds asiantuntijavalta), poikkeuslaki perustuslaillinen takaportti

Demokratian uusi haaste on, miten se suhtautuu omaan uudistumiseen. Torppaako se
muutoksen samalla tavalla kuin vanhoilliset jarjestelméat hankaloittivat demokratian
asettumisen 100 v sitten?

Pystyko se hyvaksyméan kokeellisuutta ja rinnakkaisjérjestelmien syntya?

Muutos-stressi

Kenen tyd/taide/tarpeet ovat etusijalla?

Epédvarmuus kaipaa vastauksia vaikka vékisin: helppojen selityksien vaara
Ikiarvoitukselliset kysymykset vaivaavat: vastuussa ihminen vai yhteisg?
Tavoitteiden ylivarmistaminen. Varmuuden kaipuu halvaannuttaa.

Polarisaatio nousee aiheiden tuskaisuudesta ja kasitteleméattomyydestd. Leimaaminen
piittaamattomiin” ja “vélittdviin” on sosiaalista valtapelid

Muutostuskan on oltava mahdollisimman henkilditymatén valttyaksemme yhteiskunnallisista
yhteen tormayksista. Onnistuu vain hajautetussa ja palautekytketyssa toimintaymparistossa.

(Ajatusleikki: muinainen kyld, jossa synnyttava diti ja katilo. Vauva kuolee. Ihmiset voivat
tyytya tunteeseen, etté yrittivat kaiken. Jos on katiloyhdistys, joka lahettad katilon ja vauva

kuolee, yhteison syytds voi kohdistua katilon valintaan. Mahdollisuus valintaan tuottaa
yhteisollisen moraalisen konfliktin)

3.) Tulevaisuuden skenaariot

Johtopdatos: systeemilld ei korjausmahdollisuuksia, mutta siirtymisté rinnakkaisjarjestelméaén
pidan mahdollisena.

Tiekartta:

”Vapaat”, ei hallinnoidut, ei rahallisesti sidotut resurssit muodostavat huomattavan
osan ihmisten toiminnasta (yhdistykset, naapuriapu, talkoot, omaishoito, vapaa
sivistys...) joka kestdd rahajarjestelmad paremmin kriiseja. (jaettu tieto internetissi on
yleissivistdva mutta alttiimpi hairicille).

- Poikkeustilassa raha siirtyy sivuun ja rahaulkopuolinen asiointi lisd&ntyy

- Eivallan keskittamistd, vaan suoja yhdistystoiminnalle, talkoilulle...

- Ei tekohengitystd vaihtoehtoprojekteille

Haasteena: miten sailyttdd ihmisyyden siirtyméssa.



Muutosmekaniikka

Ihminen vastustaa muutoksia/ elintason alenemista, mutta pakon edessa selvida paremmin
kuin odottivat (muutos ndyttaa alussa aina mustalta aukolta kunnes tayttyy kaytannollisilla
ratkaisuilla)

Valtaosa odottavat toisten tekevan ensin (ja likaisen tyon), pyrkivét katetulle pdydélle

Muutos virittad kilpailua johtoasemista (jolloin p&aasia itse voi siirtya taustaan). Kasvutavoite
rikkoo usein ryhmatoimintaa. Liian monta kokkia.

Tarvitaan tyonto- ja vetovoima. Tarmo parempi kuin pelko
Toiminta yleensa my6hdassé ja siten enaa reaktiivinen
Muutoshallinnointi ylhaalta huono, ei korja resurssivuotoja

Muutoksen vetdjan, primus moottorin, on tehtava mité toisilta vaatii. Tartuttava lapioon.

Muutoksen muodot
Reaktiivinen torjunta

- Naékyvid, ei ulotu juurisyihin. Riippuvuusasetelmat sailyvét (raha, teknologia, sos.
rakenteet)
- Suhdanneriippuvainen, joukkovoiman/ fyysisen massan vaikutukseen nojaava

- Epéamadrainen hierarkkinen rakenne antaa tilaa vallankaytolle/ harhautukselle,
henkiléytyminen keulahahmoihin

- Primitiivireaktioiden varassa, siksi yllapitaa vastakkainasetteluja (valtio-kansalaiset,
koyhat-rikkaat, tiedostavat-tyhmaét), alttiimpi tulla kriminalisoiduksi tai rikkoa lakeja

- Joukkovoima voi aiheuttaa pelon tunnetta

- Bréandaysriippuvainen, luo illuusioita

- Maallistuvia, koska ei vipuvartta (turhautuminen ei-itsellisyyteen)

- Vetoaa muutoskyvyttoméaan systeemiin

- Ylimalkaisia vaatimuksia, kosmeettisia ratkaisuja. Yleistavié ja siksi
resurssitehottomia ratkaisumalleja

- ”Kaikki tai ei mitddn”- vaihtoehtoiset visiot manipuloivia, huonoja ja lyhytikaisiéa.

Aktiivinen uudelleenrakentaminen

- Ei tarvitse perustua vastakkainasetteluun/ syntipukkeihin (jos itse tekee, ei voi syyttaa
muita)

- Aktiivisella uudistamisella/ korvaamisella riskit pienia

- Yksilon kokemus: pieni onnistuminenkin voimaanuttava

- Kasvattaa perustaitoja ja ajattelua, vahvistaa arvopohjaa

- Rakentavaa, herattdd kunnioitusta, luo nayttéa ja hyvaksyntéa



- Paikallinen, matala organisoitumisaste, mahdollisuus kasvaa resurssilahtoisesti
- Vakaa toimikentta

- Hajautettu toiminta on sosiaalisesti kestavampi eiké heréta uhan tunnetta

- Henkildityy vdhemman johtohahmoihin

Ei kumpikaan ratkaisumalli takaa onnistumista (emme eld ekodiktatuurissa)

Eri mallit luonnollisesti kilpailevat aktiiveista ja sitovat voimavaroja muualta.

Kokeilu Omavaraopisto

Synergia ei voi pakottaa, jolloin se vain kaikkoaa. Se ei synny tyhjéstakaan, silla se tarvitsee
suunnan.

Opisto toimii hyvin pienilla panoksilla ja tulokset ovat hyvia.
On kertynyt yllattaviakin kokemuksia

- Sosiaalisesta vakaudesta vaativassa elinymparistossa

- Fyysisen tydn ja henkisen voinnin tasapainosta

- Kyvystd muutokseen vertaisryhmassa (tai sen puuttumisesta, jos ryhma on henkisesti
epavakaa)

Havaittuja vaikutuksia mieleen

- Kasitykset korjaantuvat. Kumoa romanttisia myytteja luonnon lahelld elamisesté

- Vahvista tunnetta oman eldman merkityksellisyydestd, omatoimisuuden vapaa
kasvuvara

- Eheyttd4 arvopohja, resurssinen palautekytkenté toiminnassa

- Ei psyykkausten kayttoa (valheelliset visioit, euforian, ylistys, rukous, seremonioita,
vahvasti yhdistettavien ideologioiden korostus)

- Aamupuhepiiri (n. 20 min.) toimii hyvin

- Askeettisuus kanavoituu luovuudeksi, kulttuuri rakentuu itsestéan ja tarpeen
mukaiseksi

- Paradigmamuutos: mita on, on tarkedmpi kuin mita ei ole.
- Joka eldd runsaudessa ndkee, mitd héneltd puuttuu. Niukkuudessa elédvé ndkee mita
hé&nelld on

- Omavarainen pelk&d vahemman ja on vahemmaéan emotionaalisesta johdateltavissa
- Pieni saavutus osaamisessa voi olla merkittava kokemus

Suhde valtavirtaan ja ymparistoon



- Opiston malli ei suoraan kopioitavissa, ratkaisu paikallinen (useimmat tunnistavat
toimivuuden, mutta syyt toimivuudelle eivat yksiselitteisia)

- Kunnioittava/ tasavertainen yhteisty0 ”jarjestdytyneen yhteiskunnan kanssa
mahdollinen (Kainuun opiston, Omakyl&- hanke)

- Huoltovarmuus, vakauttava, rahatalouden ulkopuolinen infra

- Purkaa kilpailuasetelmia (kaupallislahtoiset ratkaisuyritykset, idea saa varastaa!)

- Pieni jéalked luontoon

Omavaraisuus/ vaharesurssisuus on rauhantyété ja de-eskaloiva

Kriittisia kohtia

- Omavaraisuuden opettaminen/ ymmartdminen vaikea. Muistetaan h&dassa

- Vaikuttamis- /omimisyritykset, some - mallittaminen

- Ajan mega-trendi, vallan keskittyminen, kohti resurssitehottomampia isompia
rakenteita

- Raha vetoinen resurssi ajattelu

- Sosiaalisesti, materiaalisesti haavoittuva, elaa pitkissa aikavaleissa (=kestava)

- Puolustuskyky?

Ihmisten on kerta kaikkiaan vaikea ajatella resurssien rajallisuutta. Jos sind varaat itsellesi
enemman, se on pois toiselta ja toisinpdin. Lauseelle on helppo nydkata niin pitkaan kuin ei
née omaa osaansa joukkuepelissa.

Liitteita

"Resurssit ovat kaikki mitd pystymme kayttamaan eduksemme suhteessa siihen mitd emme
pysty hallitsemaan. Resurssiosaamisella voimme muokata olosuhteita, kiertaa rajoituksia seka
sopeutua valttamattomaan. Silla on ylipolvinen ja kasautuva vaikutus.” (Alkumaarittely:
Elamamme kadonneista perusteista — resurssitodellisuus omavaraisuuden ndkokulmasta)



Yhteiskunnan rakennemallit

Kasityopohjainen, luontaistalous
Energiatehokas

Resursseihin mukautuva

Hyotyy moninaisuudesta

Rajoittaa itse itsedaan

Koon kasvaessa hidastuva

Vaihto, ylijaaman tasaaminen
Ei-eskaloiva

Joustava

Sosiaalinen vakaus, vertaiskokemus
Ihmistoiminnalla pienet seuraukset
Yleisosaaminen, itsellisyys
Omavastuu

Toimintatapa limittynyt

Lapinakyva, empaattinen

Teollisuusvetoinen, modulaarinen
N3enndistehokas (nakyva jalki isolla syotolla)
Resurssinalkainen

Sopeuttava, standardoiva

Skaalattavissa

Laajeneva, aggressiivinen, keskittyva
Kaupankaynti, alijaamaa tasaava
Karjistava, kilpaileva

Kriisiherkka, riskiteknologia
Tasapainoileva, eriytynyt kokemusmaailma
Katastrofit, kaavamainen kehitys
Tyonjako, hallittavuus, alisteisuus

Vastuu siirretty rakenteisiin

Lokeroitunut

Abstrakti, vieraannuttava



